
こんな悩みはありませんか？ 
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
 
・将来への漠然とした不安を感じる 
・売上が伸び悩むが対策が見つからない 
・売上が伸びても自分がまた忙しくなるだけ 
 
そんなことで頭がいっぱいなときに、 
 
・無責任で主体性のない従業員 
・すぐ辞める従業員 
・提携先とのトラブル 
 
もう１人自分がいたら…と思うことも、 
あるかもしれません。 
もちろんそれは不可能な話です。 
 
 
では、社長は常に１人で働き、会社を支え、 
従業員・顧客の為、そして生き残る為に、 
戦い続けなければならないのでしょうか？ 
 
「あなたが病気のときも」 
「あなたの家族にトラブルがあったときも」 
「土日祝日も昼夜関係なく」 
 
働き続けなければならないのでしょうか？ 
創業時の「想い」も忘れ、生き残るために、 
戦い続けなければならないのでしょうか？ 
 
 
社長とはそんなに辛い仕事なのでしょうか？ 
社長になることを選んでしまった時点で、 
１人で戦い続ける道しか残されていないのでしょうか？ 
 
 



この悩みはあなただけの悩みではありません。 
多くの社長が悩み、活路を見出そうと、 
日々もがき苦しんでします。 
 
 
ではどうしたらいいのか。 
何から始めたらいいのか。 
どうやれば上手くいくのか。 
 
 
真剣に会社の経営を点検して、次のステージに 
進むことをお考えの方におすすめのセミナーがあります。 
 
 
生き残る為ではなく、社長の想いを実現する為に 
 
従業員が社長の想いを理解し、イキイキと働く為に 
 
顧客から熱狂的に愛される会社を創る為に 
 
 
少しでも多くの気づきと大きな変化を生み出し、 
会社の成長を一緒に目指しませんか？ 
 
↓    ↓     ↓    ↓     ↓ 
 
▼社長が３ヶ月不在でも成長する会社のつくり方▼ 


